MR
Zeitarbeit

Allgemeine Geschiftsbedingungen

Durch die Annahme eines Auftrages unsererseits entstehen keine vertraglichen Beziehungen zwischen
den Mitarbeiter*innen von MR Zeitarbeit und dem Auftraggeber. Das Direktions- und Weisungsrecht
obliegt MR Zeitarbeit. Dem Auftraggeber obliegen vor allem die Erteilung der Arbeitsanweisungen, die
Kontrolle der Arbeitsausfuhrung sowie die Beachtung der Unfallverhitungsvorschriften.
Schutzausrustungen, die Uber Sicherheitsschuhe und Arbeitshandschuhe hinausgehen, werden vom
Auftraggeber gestellt. Die dem Auftraggeber zur Verfugung gestellten Mitarbeiter*innen werden
entsprechend dem Anforderungsprofil und der vom Auftraggeber beschriebenen Tatigkeit ausgewahlt.

Sollte der Mitarbeiter*in wider Erwarten den Vorstellungen nicht entsprechen, hat der Auftraggeber die
Maoglichkeit, nach vorheriger Rlicksprache mit MR Zeitarbeit, innerhalb des ersten Arbeitstages den
Mitarbeiter*in zurlckzuschicken. In diesem Fall werden keine Kosten berechnet. Nimmt der
Zeitarbeitnehmer*in seine Arbeit nicht auf oder setzt er sie nicht fort, ist MR Zeitarbeit bemtuht, eine
Ersatzkraft zu stellen. Ist dies unter den gegebenen Umstdnden nicht mdglich, wird MR Zeitarbeit von
der Uberlassungspflicht befreit. MR Zeitarbeit- Mitarbeiter*in sind vertraglich zur Geheimhaltung aller
Geschaftsangelegenheiten der Auftraggeber verpflichtet.

MR Zeitarbeit Rechnungen sind ohne Abzug innerhalb des vertraglichen Zahlungsziels zu begleichen. Ist
nichts anderes vereinbart, gilt ein Zahlungsziel von 14 Tagen. MR Zeitarbeit Mitarbeiter*innen sind nicht
zum Inkasso berechtigt. MR Zeitarbeit Verrechnungssatze verstehen sich netto. Zuséatzlich wird
Mehrwertsteuer in der jeweils geltenden gesetzlichen Hohe erhoben. Die vereinbarten Stundensatze
basieren auf den zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gultigen und tariflichen Bestimmungen und
Verglutungen. Sollten sich diese verandern, behalt sich MR Zeitarbeit eine entsprechende Angleichung
der Stundenverrechnungssatze vor. Die Tatigkeitsnachweise des Zeitarbeitnehmers*in sind nach
Vorlage von einer zeichnungsberechtigten Person des Auftragsgebers zu unterzeichnen, nach
Maoglichkeit zum Ende jeder Kalenderwoche und sofort bei Beendigung des Einsatzes.

Wird nichts gesondert vereinbart, gelten folgende Zuschlage:

Nachtschicht: 25% (zwischen 22:00 und 06:00 Uhr)
Uberstunden: 25% (ab der 41. Wochenstunde)
Sonntagsstunden: 50%

Feiertagsstunden: 100%

Der Auftrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von funf Werktagen gekuindigt werden. Eine Kindigung
ist nur wirksam, wenn sie gegenuber MR Zeitarbeit in Schriftform ausgesprochen wird. Sie ist
unwirksam, wenn sie nur dem Zeitarbeitnehmer*in gegeniiber ausgesprochen wird.

Geht der Entleiher mit einem Zeitarbeitnehmer*in der MR Zeitarbeit wahrend eines bestehenden
Uberlassungsverhaltnisses oder unmittelbar im Anschluss an ein Uberlassungsverhaltnis ein
Arbeitsverhaltnis ein, so ist die MR Zeitarbeit dazu berechtigt, ein Vermittlungshonorar von 15% des
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Jahreseinkommens des vermittelten Arbeitnehmers*in zu berechnen. Das Honorar reduziert sich um je
1/9 pro Uberlassungsmonat in der Zeitarbeit. Das jeweilige Honorar ist fallig mit Abschluss des
Arbeitsvertrages zwischen dem Entleiher und dem Zeitarbeitnehmer*in. Alle Honorare verstehen sich
zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Fiir Einstellungen nach dem neunten Uberlassungsmonat
wird kein Honorar berechnet.

Der Auftraggeber hat sicherzustellen und zu Uberwachen, dass am Beschéaftigungsort des
Zeitarbeitnehmers*in die geltenden UnfallverhUtungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie das
Arbeitszeitgesetz eingehalten werden, und die Einrichtungen und MaBnahmen der "Ersten Hilfe"
gewahrleistet sind. Der Auftraggeber hat den Zeitarbeitnehmer*in vor Beginn der Beschaftigung am
Arbeitsplatz einzuweisen und ihn Uber die besonderen Gefahren der zu verrichtenden Tatigkeit sowie
Uber MaBBnahmen zu deren Abwendung zu informieren.

Der Auftraggeber darf dem Zeitarbeitnehmer*in nur solche Tatigkeiten zuweisen, die zum vertraglich
vereinbarten Tatigkeitsbereich gehoren. Der Auftraggeber versichert, dass er Mehrarbeit nur anordnet
und dulden wird, soweit dies fur seinen Betrieb nach dem Arbeitszeitgesetz zulassig ist. Eine eventuell
notwendige behdrdliche Zulassung von Mehrarbeit ist vom Kunden zu beschaffen. Der Auftraggeber
verpflichtet sich, auBergewdhnliche Grunde zur Mehrarbeit dem Personaldienstleister unverziglich
mitzuteilen. Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, dass bei der Arbeit alle gesetzlichen, behdrdlichen
und sonstigen Vorschriften eingehalten werden.

Die Haftung von MR Zeitarbeit fur das Handeln der Zeitarbeitnehmer*in wird ausgeschlossen;
desgleichen haftet MR Zeitarbeit nicht fur leichte Fahrlassigkeit bei der Auswahl des Zeitarbeitnehmers.
Sollte der Mitarbeiter von MR Zeitarbeit mit Geldangelegenheiten wie Kassenflihrung, Verwahrung und
Verwaltung von Geld oder anderen Wertsachen betraut werden, so wird von MR Zeitarbeit in keinem
Falle eine Haftung Ubernommen. Der Auftraggeber kann gegen MR Zeitarbeit keine Anspruche auf Ersatz
eines mittelbaren oder unmittelbaren Schadens, gleich aus welchem Rechtsgrund, geltend machen.
Falls Dritte aus Anlass der Tatigkeit des Zeitarbeitnehmers*in Anspriche gegen MR Zeitarbeit und deren
Zeitarbeitnehmer*innen erheben, ist der Entleiher verpflichtet, MR Zeitarbeit und deren
Zeitarbeitnehmer*innen davon freizustellen. Das Duplikat des Arbeithehmeruberlassungs- vertrages
hat der Auftraggeber umgehend (vor Arbeitsaufnahme des Zeitarbeitnehmers*in) unterschrieben an MR
Zeitarbeit zurtick zu senden. Nebenabreden sowie Vertragsdnderungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen ganz oder teilweise nichtig sein, so berthrt dies nicht
die Wirksambkeit der Ubrigen Bestimmungen.

Der Gerichtsstand ist Emmendingen.

Emmendingen, den 01.04.2024

MR Zeitarbeit GmbH Geschéftsfihrer: Michael Metzger, Oliver Jung Sparkasse Nordlicher Breisgau
Hauptstr. 33 Amtsgericht Freiburg i.Br. HRB 6217 IBAN DEO5 6805 0101 0014 3610 96
79312 Emmendingen Steuernummer 06445/41528 BIC FRSPDE66XXX



